NACIONALINIO ARCHITEKTUROS INSTITUTO
LYCIU LYGYBES PLANAS
2025-2028 M.

1. Nacionalinis architektiiros institutas (toliau — NAI) — naujai kuriamas architektiiros
meno tyrimy, paveldo, iniciatyvy, id€jy ir diskusijy centras, pristatantis Lietuvos bei uzsienio

architektiiros raida, tendencijas, istorijg bei vertybes.

2. NAI remia ly¢iy lygybe bei netoleruoja jokios formos diskriminacijos visose savo
vykdomose veiklose — nuo tyrimy ir Svietimo iki kiirybiniy bei administraciniy procesy.
3. Pagrindinis NAI Ly¢iy lygybés plano (toliau — Lyciy lygybés planas) tikslas -

skatinti ly¢iy lygybe NAI veikloje, uztikrinti vienodas galimybes visiems esamiems ir bisimiems
darbuotojams, nepaisant jy lyties bei diskriminacijos prevencija.

4. Lyc¢iy lygybés planas yra dokumentas, kuriame apibréziami NAI jsipareigojimai ir
veiksmai lygiy galimybiy srityje. Jame pateikiamos veiklos gairés ir priemonés, kuriomis siekiama
kurti lygiavercius santykius darbo vietoje ir sudaryti vienodas salygas tobuléjimui.

Tikslas Priemonés Igyvendinimo Atsakingi Rezultatas
terminas asmenys
1.Ly¢iy Itraukti lyciy 2025 m. NAI direktorius, | Perzidiréti vidaus
lygybés politikos lygybés nuostatas j direktoriaus dokumentai bei
sukiirimas vidaus dokumentus. pavaduotoja, esant poreikiui
administracijos papildyti ly¢iy
Parengti Etikos vadove. lygybés
kodeksa, jtraukiant nuostatomis.
ly¢iy lygybés
nuostatas. Parengtas Etikos
kodeksas
Parengti Smurto ir jtraukiant ly¢iy
priekabiavimo lygybés
darbe prevencijos nuostatas.
priemoniy aprasa.
Parengtas
Smurto ir
priekabiavimo
darbe
prevencijos
priemoniy
aprasas.
2. Ly¢iy lygybé Siekti jtraukti abiejy | 2025-2028 m. NAI direktorius, | Perzitrétos ir
idarbinimo ir ly¢iy atstovus | direktoriaus esant poreikiui
karjeros galimybiy | kandidaty sarasus pavaduotoja, atnaujintos
srityse vykdant priémimo | administracijos priémimo j darba
darbg atrankos vadove, konkursy, kity
procediiras. personalo ir kandidaty
dokumenty atrankos
procediiros.




Uztikrinti, kad valdymo
darbuotojy paieskos specialisté.
skelbimai bty
nediskriminuojantys
lyties pagrindu,
nesiremty ly¢iy
stereotipais
3. Ly¢iy Siekti jtraukti 2025-2028 m. NAI direktorius, | Perzitirétos ir
pusiausvyra skirtingy ly¢iy direktoriaus esant poreikiui
vadovaujant ir atstovus | pavaduotoja, atnaujintos
priimant vadovavimo ir administracijos procediiros
sprendimus. sprendimy vadové. skiriant
priémimo pozicijas, kandidatus i
sprendimo vadovavimo ir
priémimo organus sprendimy
(pvz. komisijos, priémimo
darbo grupés ir t.t.), pozicijas,
skiriant kandidatus sprendimo
(esant poreikiui) j priémimo
iSorés organizacijas, organus ir kt.
ju sudaromas
komisijas, darbo
grupes ir pan.
4. Ly¢iy lygybés 4.1.Periodiskai 2025-2028 m. Finansininke, Kasmet atlickama
principo atlikti NAI personalo ir analize
uztikrinimas bei darbuotojy darbo dokumenty
darbo salygy uzmokescio bei valdymo
kokybés gerinimas | skatinimo specialisté.
intensyvumo
analizg pagal lytis
(procentiné
iSraiska).
4.2.Uztikrinti, 2025-2028 m. Finansininké, Kasmet
kad biity viesai personalo ir skelbiami
skelbiami dokumenty duomenys NAI
duomenys apie valdymo interneto
vidutinj darbo specialisté. svetaingje

uzmokestj
(pareiginés algos
koeficienta) pagal
pareigybes,
nurodant skirtingy
ly¢iy darbo
uzmokescio
dydZius.




5. Darbo ir Siekti sudaryti 2025-2028 m. Administracijos Vykdomas
asmeninio galimybes NAI vadove, darbuotojy
gyvenimo darbuotojams dirbti personalo ir informavimas
pusiausvyra nuotoliniu budu ir dokumenty apie galimybes
taikyti lankscius valdymo dirbti nuotoliniu
darbo grafikus. specialisté. bidu ir (ar)
lanksc¢iu darbo
Skatinti grafiku, naudotis
mazamecius vaikus papildomomis
auginancius vyrus ir poilsio dienomis
moteris naudotis (mamadieniais ir
teise ] LR Darbo tévadieniais).
kodekse numatytas
papildomas poilsio
dienas
(mamadienius ir
tévadienius)
(informavimas,
salygy sudarymas ir
pan.)
6. [ lyciy lygybe 6.1.NAI darbuotojy, | 2026 m. Direktoriaus Suorganizuoti
orientuota edukacija ly¢iy pavaduotoja, visy NAI
komunikacija lygybés temomis. administracijos darbuotojy
vadove mokymai /
edukacija ly¢iy
lygybés tema.
6.2. Vidiniy ir 2025-2028 m. Direktoriaus Lyc¢iy lygybés
iSoriniy naujieny pavaduotoja, principy
formavimas ir komunikacijos taikymas
vieSinimas islaikant koordinatorius. skelbiant NAI

ly¢iy balansa.

6.3. Uztikrinti, NAI
interneto svetainéje,
pateikiant
informacijg apie
NALI struktrg ir
kontaktus,
darbuotojai sgrase
bty pateikiami
eilés tvarka pagal
pareigas,
lygiaveréiy pareigy
darbuotojai — pagal
abécéle

naujienas ir
informacija apie
NALI struktirg ir
darbuotojy
kontaktus.




